
146

เขต

จังหวัด

1.กลุมงานบริหารทั่วไป 12 2.กลุมงานเทคนิคการแพทย 3 3.กลุมงานทันตกรรม 8
4.กลุมงานเภสัชกรรมและคุมครอง

ผูบริโภค
8

ประเภทหนวยงาน

นักจัดการงานทั่วไป 1 ช่ือโรงพยาบาล

นักวิชาการเงนิและบัญชี 4 ทันตแพทย 5 เภสัชกร 5 HCODE

เจาพนักงานการเงนิและบัญชี 0 เจาพนักงานเภสัชกรรม 3 รหัสหนวยงานในระบบ

เจาพนักงานธุรการ 2 ACTIVE Bed

นักวิชาการพัสดุ 1 ขนาดโรงพยาบาล(Type)

เจาพนักงานพัสดุ 3

นายชางเทคนิค 1

เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 0

หมายเหตุ : สายงานสนับสนุนงานบรหิารทั่วไป 8

5.กลุมงานการแพทย 10 6.กลุมงานโภชนศาสตร 1 7.กลุมงานรังสีวิทยา 2
9.กลุมงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร

และสารสนเทศทางการแพทย
5

10.กลุมงานบริการดานปฐมภูมิ

และองครวม
14

นายแพทย 10 นักโภชนาการ/โภชนากร 1 นักรังสีการแพทย/เจาพนักงานรังสีการแพทย2 นักวิชาการสาธารณสุข 1 พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 6

นักวิชาการคอมพิวเตอร 1 นักวิชาการสาธารณสุข/เจา

พนักงานสาธารณสุข

8

8.กลุมงานเวชกรรมฟนฟู 3
นักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ)/เจา

พนักงานเวชสถิติ

2 นักจิตวิทยาคลินิก/นักจิตวิทยา 0

นักสังคมสงเคราะห 0

นักกิจกรรมบําบัด 0 พยาบาลวิชาชีพ 1

นักกายภาพบําบัด 3 นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 0

ชางกายอุปกรณ 0

เจาพนักงานเวชกรรมฟนฟู 0 (เฉพาะ รพช. ขนาด M1)

F2

รพ.นาดวง

นักเทคนิคการแพทย/นักวิทยาศาสตร

การแพทย/เจาพนักงานวิทยาศาสตร

การแพทย
3

11030

นักวิชาการสาธารณสุข (ทันต

สาธารณสุข)/เจาพนักงานทันต

สาธารณสุข

3
4105

31

รพช.

รพ.นาดวง ขอมูลสวนราชการ

ผูอํานวยการโรงพยาบาล (นายแพทย)(ดานเวชกรรม/ดานสาธารณสุข/ดานเวชกรรมปองกัน) 8

เลย
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11.กลุมงานการพยาบาล 31

หัวหนาพยาบาล 1

งานการพยาบาลผูปวยนอก 5
งานการพยาบาลผูปวยอุบัติเหตุฉุกเฉิน

และนิติเวช
12 งานการพยาบาลผูปวยใน 10 งานการพยาบาลผูปวยหนกั 0

งานการพยาบาลผูปวยผาตัด

และวิสัญญีพยาบาล
0

พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 5 พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 9 พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 10 พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 0 พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 0

นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย/เจา

พนักงานสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน) / 

เจาพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน/นักวิชาการ

สาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน)

3

งานการพยาบาลหนวยควบคุมการติดเชื้อ

และงานจายกลาง
1 งานการพยาบาลผูคลอด 1 งานวิจัยและพัฒนา 1

12.กลุมงานการแพทยแผนไทย

และการแพทยทางเลือก
3 13.กลุมงานจิตเวชและยาเสพติด 7

แพทยแผนไทย/เจาพนักงานสาธารณสุข

(วุฒิป.การแพทยแผนไทย)(อายุเวท)

3 พยาบาลวิชาชีพ 5

พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 1 พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 1 พยาบาลวิชาชีพ 1 นักวิชาการสาธารณสุข/เจา

พนักงานสาธารณสุข

1

หมายเหตุ  *  มีเฉพาะในโรงพยาบาลชุมชนขนาด F1 ขึ้นไป นักจิตวิทยาคลินิก/นักจิตวิทยา 1

หมายเหตุ  *  มีเฉพาะในโรงพยาบาลท่ีผานการประเมิน

ยกเวน รพ.การแพทยแผนไทย กรอบอัตรากําลังเทากับ 8-10 อัตรา
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เขต

จังหวัด

ประเภทหนวยงาน

ช่ือโรงพยาบาล

ตําแหนง/สายงาน ขั้นสูง ขั้นสูง HCODE

นายแพทย 10 5 รหัสหนวยงานในระบบ

ทันตแพทย 5 5 ACTIVE Bed

เภสัชกร 5 39 ขนาดโรงพยาบาล(Type)

พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 40 3

นักกายภาพบําบัด/เจาพนักงานเวชกรรมฟนฟู 3 3

นักเทคนิคการแพทย/นักวิทยาศาสตรการแพทย/ 3 2

นักรังสีการแพทย /นักรังสีการแพทย (รงัสีรักษา)/ 2 0

นักกิจกรรมบําบัด/เจาพนักงานอาชีวบําบัด 0 3

ชางกายอุปกรณ 0 1

นักจิตวิทยาคลินิก/นักจิตวิทยา 1 2

นักสังคมสงเคราะห 0 9

แพทยแผนไทย/เจาพนักงานสาธารณสุข (อายุรเวท 3 3

นักโภชนาการ/นักกําหนดอาหาร/โภชนากร 1 3

นักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ)/เจาพนักงานเวชสถิติ2 78

นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย/เจาพนักงานสาธารณสุข 3 31

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา/เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา0

นักวิชาการสาธารณสุข/เจาพนักงานสาธารณสุข 10

นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)/เจาพนักงานทันตสาธารณสขุ3

เจาพนักงานเภสัชกรรม 3

ผูชวยพยาบาล 0

รวมสายวิชาชีพ 94

สายสนับสนุนวิชาชีพ 31

หมายเหตุ : 1.ตําแหนงผูชวยพยาบาลกําหนดไวเฉพาะ รพช. ขนาด M2 เทานั้น

ตําแหนง/สายงาน ขนัสูง

ผูชวยพยาบาล 0

สายวิชาชีพ

แพทยแผนไทย/เจาพนักงานสาธารณสุข (อายุรเวท)

นักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ)/เจาพนักงานเวชสถิติ

นักวิชาการสาธารณสุข/เจาพนักงานสาธารณสุข

นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)/เจาพนักงานทันตสาธารณสขุ

เจาพนักงานเภสัชกรรม

รวม สายวิชาชีพที่คาํนวณสายสนับสนุนวิชาชีพ

รวม สายสนับสนุนวิชาชีพ

นักกายภาพบําบัด/เจาพนักงานเวชกรรมฟนฟู

นักเทคนิคการแพทย/นักวิทยาศาสตรการแพทย/เจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย

นักรังสีการแพทย /นักรังสีการแพทย (รงัสีรักษา)/นักรังสีการแพทย(เวชศาสตร

ชางกายอุปกรณ

ตําแหนง/สายงาน 11030

รพ.นาดวง ขอมูลสวนราชการ

ผูอํานวยการโรงพยาบาล (นายแพทย)(ดานเวชกรรม/ดานสาธารณสุข/ดานเวชกรรมปองกัน) 8

สรุปกรอบอัตรากําลัง (ใชในการบริหารจัดการโครงสรางและกรอบอัตรากําลัง) เลย

รพช.

การคิดสัดสวนวิชาชีพหลักตอสายสนบัสนุน รพ.นาดวง

นักโภชนาการ/นักกําหนดอาหาร/โภชนากร

ทันตแพทย 4105

เภสัชกร 31

พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค F2
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ตําแหนง/สายงาน ขั้นสูง

นักจัดการงานทั่วไป 1

เจาพนักงานธุรการ 2

นักวิชาการเงนิและบัญชี 4

เจาพนักงานการเงนิและบัญชี 0

นักวิชาการพัสดุ 1

เจาพนักงานพัสดุ 3

นายชางเทคนิค 1

นักวิชาการคอมพิวเตอร 1

นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 0

รวมสาย Back Office 13

สายสนบัสนุน Back Office 8

ลงชื่อ………………...................................

(….................................................................)

ผูตรวจสอบ ผูอนุมัติ

( CHRO ) ( ผูตรวจราชการกระทรวง )

รพ.นาดวง

สรุปกรอบอัตรากําลัง (ใชในการบริหารจัดการโครงสรางและกรอบอัตรากําลัง)

สาย Back Office

(  นักทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน ) (  นพ.สสจ. หรือ ผอ.รพ. )

(….................................................................) (….................................................................)(….................................................................)

ผูเห็นชอบผูจัดทําขอมูล

ลงชื่อ………………................................... ลงชื่อ………………................................... ลงชื่อ………………...................................
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